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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




MUDUR SUNUSU

Egitim kurumlarimiz degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurup, bu yenilikleri geng¢ kusaklara yansitmada en 6nemli gorevi
tistlenirler. Bu sebepledir ki okullarimiz kendini gelistirip yenilemeye mecburdurlar. Stratejik planlama kurumlarin gelecegi

planlamalarina, ayni zamanda bugiin ne durumda olduklarini gérmeleri i¢in bir stiregtir.

Halil Iyison Anadolu Imam Hatip Lisesi ailesi olarak gelecegi planlamanin 6éneminin farkindayiz. Amacimiz eksiklerimizin
giderilmesi, enerjisini isine yansitan bireylerin var olmasi odak noktamizdir. Bu dogrultuda yapilan 2024-2028 stratejik plan

okulumuzun gelismesine katkida bulunacagina inanmaktayiz.

Halil Iyison Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak amacimiz sadece lise mezunu bireyler yetistirmek degildir. Biz genglerimizin
cok yonlii yetismesini ve gelismesini hedefliyoruz. Istiyoruz ki onlar okulumuzdan mezun olduktan sonra girdikleri ortamlarda
cevresindekilere 151k tutsun, hayata hazir olsun, bizleri daha ileriye gotiirebilecek bilgi ve kiiltiir diizeyine sahip olsunlar, caga ayak
uydura bilsinler, yeniliklere agik olsunlar. Okulumuz idare ve 6gretmen kadrosuyla Tiirkiye'ye 6nctii, diinyaya 6rnek, milli ve

manevi degerlere sahip gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa KIRIMLI
Okul Miidiirti
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GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Mevcut durum
analizi yapilmistir. Mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda
egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Gelecege bakis
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



HALIL iYiSON ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJi GELiSTIRME UST KURULU

Halil iyison Anadolu N
MUSTAFA KIRIMLI . o Okul Miidiirii 0530 882 4541
Imam Hatip Lisesi
Halil iyison Anadolu o
TAYFUN BAYSAL . o Okul Miidiir Yardimcisi 0506 100 6828
Imam Hatip Lisesi
Halil iyison Anadolu v
MERT BAS . L. Rehber Ogretmen 0543 467 8510
Imam Hatip Lisesi
n SABAN ALTUNDAL imam Okul Aile Birligi Bagskani 05443839930
“ AHMET CANTAV imam OAB Yénetim Kurulu Uye 05353860064
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2015-2016 egitim ogretim yilinda Samsun Asarcik ilgesinde Kuyumcuoglu Mahallesi, Dedeoglu Sokak, 27
numarali adrese kayitli bulunan binada Halil Bilici Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.
Okulumuz, Asarcik ilgemizin ilk ve halihazirda tek Anadolu Imam Hatip Lisesi’dir. Okulumuzun adi 2018-2019 egitim 6gretim
yilina baglarken Halil Iyison Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilindan
itibaren kurum biinyesine ortaokul kademesini dahil etmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren proje uygulayan okul
kapsamina alinan okulumuzda fen ve sosyal bilimler projesi uygulayan 1 smif acilmustur.

2018 - 2019 egitim dgretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde ortaokul ve lise 6grencileri Milli Egitim Bakanlig1 Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Talim Terbiye Kurulu'nun imam hatip ortaokullar1 ve liseleri miifredat: ile ders gizelgesi uyarinca
egitim 6gretim siirecini stirdiirmektedir. flcemizin i¢ dinamikleri geregi 6grenci profilimizin %901 tasimali egitim kapsaminda
egitim gormektedir.

Ogrenciyi merkeze alan egitim anlayisimizla milli ve manevi degerlerine bagh diinti anlayan, bugiinii yorumlayan ve
gelecege dair bireysel ve toplumsal anlamda gelecege emin adimlarla ytriiyecek olan gengler yetistirme ideali gercevesinde kurum
i¢i ve kurum dis1 bircok paydasimizla beraber egitim stirecimizi stirdiirmekteyiz.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif katilim saglamalari igin firsat yaratan okulumuz ayni zamanda
evlatlarimizin akademik gelisimleri icinde yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve etkinliklere katihm konusunda goniilli, istekli ve
tesvik edici ortamlar hazirliyoruz. Her gecen yil niceliksel ve niteliksel olarak artan girisimlerimiz bu gelisimin en biiytik ispatidir.



Teknoloji ile tecriibeyi birlestirmis 6gretmen kadrosu, donanimli simiflari, 6grenci ihtiyaglarma gore diizenlenmis fiziki
yapisi ve {niversite sinavlarinda son yillarda artan basarisi ile okulumuz Asarcik igin degerli bir ortadgretim kurumu
konumundadir. Biinyesinde barindirdig: ortaokul 6grencilerinin de entegre oldugu bu vizyon sayesinde kurumumuz hem ortaokul
hem de lise seviyesinde artan basar1 grafigine sahiptir. Ancak hedeflerimiz sirasiyla énce Samsun’da ve bolgemizde ardindan
ulusal alanda marka okul olabilmektir.

Geng ve dinamik bir kurum olmasma ragmen okulumuz kurumsal yapisinin oturmus olmasindan aldig1 giic ve gelecegi
kucaklayan egitim vizyonu ile milli kiilttir ve evrensel degerler 1s1§1nda dinini bilen gencler yetistirmeyi hedeflemekte, ytiklendigi
misyonu onurla ve kararlilikla yerine getirmeye devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Kuyumcuoglu Mah. Dedeoglu Sk. No:27
Asarcik/Samsun

Telefon
0362 7912125

Numarasi:

e- Posta Adresi: 760536@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760536
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015
Ogrenci Sayisi: Kiz 148
Erkek 141
Toplam 289
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,04
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 9,96

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar

http:/ /haliliyisonaihl. meb.k12.tr/ tema/harita.

Cografi Konum (link):
php

Faks Numarasi: 0362 791021030
Web sayfasi adresi: haliliyisonaihl. meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi: 29

Kadin 20
Ogret

gretmen Erkek 9

Sayis1

Toplam 29
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20,64

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Brang Ogretmeni 6 20 26
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 9 20 29



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

N = = s N O
é‘ohbh(ﬂ\'l

5098
3800
1298
500
100

N
(=}

Cok Amagli Salon

Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Oz AL T ok

X

X X X X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/ A Sinif1 7 14 21 10/ A Sinif1 8 6 14
6/ A Smifi 12 23 35 10/B Sinif1 9 11 20
7/ A Smifi 7 11 18 11/ A Sinf1 6 6 12
8/ A Simifi 13 14 27 11/B Sinifi 4 10 14
9/ A Simifi 21 0 21 12/ A Sinif1 21 0 21
9/B Sinif1i 0 20 20 12/ B Sinif1 5 15 20
9/C Sinif1 20 7 27 12/C Sinifi 15 4 19
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 24mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 284303,24 TL 284110,24 TL

2023 163513,11 TL 158885,86 TL

16



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve oOgretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmig olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13, veliler
icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Anket calismasina 15 (%25) 6grenci, 22 (%36,66) veli ve 23 (%38,33) 6gretmen katilim gostermistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin

ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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ASARCIK HALIL iYISON ANADOLU IMAM HATIP LISESI MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Anket sablonu olarak 13 soru vardir ve derecelendirilmistir. Bu derecelendirme Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Kismen katiliyorum ve Katilmiyorum seklinde 5 derece gostermektedir. Ankete katilan 6gretmen sayis1 23’ttir. Anket

sorular1 ve bu sorulara verilen cevap yogunlugu su sekildedir:

KATILMA DERECESI

0 MADDELER Zx |5 |5 |54 B

SF 5 5 |57 |2
1 | Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almur. 7 12 | 2 2 0
2 | Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 11 10 | 2 0 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 13 |1 0 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 10 7 6 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. 5 12 | 3 1 2
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 10 | 4 3 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 7 6 4 1
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 1|1 0 0
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 9 13 | 1 0 0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 10 11 2 0 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 12 1 | 0 0 0
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10 7 4 1 1
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 1 10 | 1 1 0
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“Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi” sonuglarimiz
gostermistir ki okulumuz 6gretmenlerinin biyik bir kismi 6gretmenlere
yonelik yaklasim ve uygulamalardan memnuniyet duymaktadir. Bu bizim
egitim kalitemizi ilerleyen donemler icinde son derece olumlu etkileyecek

bir veridir.

Burada Katilmiyorum ve Kismen Katiliyorum secenegini
isaretleyen %5,34’lik dilimde kalan ve okul i¢i uygulamalara yonelik
sorularimizin bir kismina olumsuz bakan az sayida 6gretmenimizin de
gorusleri cercevesinde eksik bulunan noktalari gidererek bu orani

disirme hedefindeyiz.

Yine ayni sekilde yoneltilen sorulara yiksek sayilabilecek bir oran
olan %11,03’lik kararsiz cevap verenlerin ivmesini de pozitif yonde
gelistirmemiz gerekir. Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum secenegini

isaretleyen %83,6 oranini arttirmak oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

[KATEGORI
ADI]
%11,03

ASARCIK HALIL iYISON ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Anket sablonu olarak 13 soru vardir ve derecelendirilmistir. Bu derecelendirme Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Kismen katiliyorum ve Katilmiyorum seklinde 5 derece gostermektedir. Ankete katilan 6grenci sayis1 15'dir. Anket

sorular1 ve bu sorulara verilen cevap yogunlugu su sekildedir:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER Sz 52|52
S5 5/5|5% %

3

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 8 4 1 2 0
2 Okul mudiirii ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 8 5 0 0 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 8 6 0 0 1
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 8 5 1 1 0
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 9 6 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 7 7 0 0 1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 9 3 1 2 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadur. 11 4 0 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10 5 0 0 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 7 5 1 0 2
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 5 0 0 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 11 4 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 9 5 1 0 0




Paydas analizi ¢ercevesinde uyguladigimiz
“Ogrenci Gorlis ve Degerlendirme Anketi” sonucunda
o0grencilerimize yonelttigimiz 13 soruluk anketimizde
sorularin  %91,79’una  6grencilerimiz  olumlu  yanit
vermistir.  %5,12’lik kisim olumluya doénuk yanitlar
vermekle birlikte bazi eksiklikler tespit etmisler, sorularin
%3,07’sine ise olumsuz yaklasmislardir. Olumlu verilen
yanitlarin yizdesinin yiksek olmasi 6grencilerimizin idare
ve Ogretmenlerin uygulamalarini olumlu karsilamalari

acisindan bizleri memnun etmistir.

Sorularin %2,56’sina kararsiz kalarak
cevaplayamayan kesimin duslincelerini olumlu yénde
ivme kazanmasina yardimci olmak ve sorularin %3,07’sine
olumsuz yaklasan 6grencilerimizin disiinceleri 1siginda bu
orani da olumlu yonde cevirmek ilk hedefimizdir. Bu
konuda gerekli degerlendirmeler ve uygulamalar

yapilacaktir.

ASARCIK HALIL iYISON ANADOLU IMAM HATIP LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

OGRENCIi GORUS ANKETI
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Anket sablonu olarak 13 soru vardir ve derecelendirilmistir. Bu derecelendirme Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Kismen katiliyorum ve Katilmiyorum seklinde 5 derece gostermektedir. Ankete katilan veli sayis1 22'dir Anket sorular:
ve bu sorulara verilen cevap yogunlugu su sekildedir:

KATILMA DERECESI

Sira =
MADDELER 8518 |5 |8x| 2

S5 |5 |5 5% 2
1 1htiyag duydugumda okul calisanlarryla rahatlikla gortisebiliyorum. 10 7 3 2 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 15 | 6 | 1 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 6 |10 | 3 2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 7 |11 0 4 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 8 9 4 0 1
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 8 2 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 8 8 | 4 1 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 8 516 1 2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 15 | 5 | 1 0 1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 |10 | 1 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 1 | 9 | 0 0 2
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 | 11 | 1 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 8 | 4 1 1
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VELi GORUS ANKETI

Kismen
Katiliyoru

Paydas analizi verilerimizin 6nemli bir ayagi da hig¢ sliphesiz Veli
Gorus ve Degerlendirme Anketi’dir. Anket sonuglari géstermistir ki
velilerimizin blylik bir cogunlugu yonelttigimiz diyalog, iletisim ve
okul ortamindan son derece memnundurlar. Bu egitimin olmazsa
olmazi olan veli destegi agisindan bize 6nemli bir veri sunmaktadir.
Bu yondeki ¢alismalarimizi artirdigimiz takdirde daha olumlu bir

donit alacagimizin verilerini elde ettik.

Olumsuz yanitlanan sorularin oraninin %3,49 olmasi bizi
sevindiren diger bir husustur. Ancak yine de bu orani da mimkin

oldugu kadar en aza indirmemiz gerekir.

Verilerden elde ettigimiz dikkat gekici bir diger durum ise
kararsiz cevaplarin oranin %10,48 olmasidir. Bu blyuk bir rakam
oldugunu disliniyoruz. Bu sebeple kendimizi velilere daha iyi
anlatip kararsiz kaldiklari durumlar pozitif yonde distncelerini

etkilemeliyiz.

Kesinlikle Katiliyorum %44,40 ve Katiliyorum %37,41
segenegini isaretleyenlerin toplamda %81,81 olmasi yapacagimiz

calismalarda bizi motive edecektir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Aile terbiyesi almus, biiytiklerine karsi saygili davranirlar.

Yas grubu itibariyle belli bir eriskinlige sahip olduklar1 icin kendilerine yonelik beklentinin
farkindadirlar.

Bilisim sistemleri ve interneti aktif kullanirlar.

Kurum kiilttra

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi gelismistir.

Yonetici - 6gretmen - 6grenci ve veli iletisimi gicltidiir.

Etkinliklere katilim konusunda kendileri ve 6grencilerini heveslendirirler.

Derslik basina diisen 6grenci sayist az oldugu igin kalabalik smiflar yoktur.
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist azdur.
Okul igerisinde gesitli amaclarla kullanilabilecek birim say1s1 fazladir.
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Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Internet ag1

Etkilesimli Tahta

Telefon hatt1

Okul malzemeleri kullanila bilir diizeydedir.
Kooperatif gelirleri

Okul Aile Birligi Gelirleri

Genel biitceden okulumuza gonderilen telefon, internet, yakat, elektrik, su vb. 6denekler
Esitlik

Liyakat

Adalet

Hosgori

Cesitli iletisim aglar:
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Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Alt kademeden yetersiz akademik birikimle gelmektedir.

Ogretmen ve galisan personel sirkiilasyonu fazladir.

Ogzellikle erkek ebeveynler ekonomik sebeplerden 6tiirti mevsimlik isci olarak il disinda
bulunurlar.

Velilerin egitim diizeyi genel olarak diistikttir.

Bahce duvarinin disinda yiiksek ve sik agag¢ ve caliliklarin bulunmasi dgrenci giivenligini
ve hakimiyetini zorlastirmaktadir.

Karli havalarda okul bahge kapisi disinda kalan, bahge girisi yolunun ¢ok dar olmas: ve
yayalar igin ayr1 bir boliim bulunmamasi sebebiyle tasimali egitim sebebiyle okulumuza
giris ¢ikis yapmaya calisan servis araglar: tehlike arz etmektedir.

Laboratuvar malzemesi eksigi bulunmaktadir.

Okul Aile Birligi'ne veli destegi cok azdur.

Yoneticiler kisa zaman igerisinde degistiginden, uzun stireli ayn1 kurumda yoneticilik
yapamamaktadir.

Velilerin biiytiik bir boliimiintiin mevsimlik is¢i olmasi sebebiyle gurbet hayat1 yasamalar1 ve

bu sebeple verimli veli diyalogunun kurulamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Din Ogretimi Genel Miudiirliigii tarafindan gonderilen 6denekler sayesinde ihtiyaclar
giderilebilmektedir.
Sosyolojik Egitim seviyesi itibariyle geri kalmis bir bolge oldugu icin yapilan uygulamalarda cabuk
dontit alinmaktadir.
Teknolojik Giincel teknolojik aletlerin ve uygulamalarin kullanimi 6grenci ve velilerin galismalara

katilim oranini arttirmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Bolge engebeli ve daglik oldugundan dogal ve bozulmamais bir yasam bi¢cimi mevcuttur.
Tehditler

Politik Politik tehdit bulunmamaktadr.

Ekonomik Ilge ve cevresinde maddi gelir getirecek istihdam alanlarinin yetersiz olmast.

Sosyolojik Ailede 6zellikle babalarin mevsimli is¢i olarak il disinda bulunmalari.

Mevcut 6grencilerin hep ayn1 bolge dogumlu olmalar: sebebiyle, farkl kiilttirlerle iletisime
gecememeleri ve kendi aliskanliklar1 disindaki yasam tarzlarina kapali olmalari.

Teknolojik Kis aylarmnin sert gegmesinden otiirii yasanan elektrik kesintileri, telefon ve internet
baglant1 sorunlar.

Mevzuat-Yasal



Ekolojik Cografi sartlar sebebiyle 6grencilerin tasimali egitimde yasanan aksakliklar.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege bakis boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

1
2 Ogrenci devamsizlik durumlari
3 Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

1  Sanatsal faaliyetler
. 2 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

" 3 | Okul saghg ve hijyen
. 4 Okuma kiiltiirii
5 Okul glivenligi
. 6 Yabana dil yeterliligi

" 7 | Smav kaygist

- 8  Okulun teknolojik alt yapisinin gelistirilmesi

- Calisanlarin 6diillendirilmesi
- Calisanlarin motive edilmesi
- Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
- Projelerin stirdtirtilebilirligi
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[statistik ve bilgi temini
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(ICUNCII BOLUIM
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz Halil Tyison Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak kurumsal misyonumuz; diinii anlayan, bugiinii yorumlayan, gelecegi
planlayan, milli kiiltir ve evrensel degerleri 151§inda dinini 6grenen, dgrendiklerini hayatina uygulayan, hedeflerine emin

adimlarla ytrtiyen, liderlik vasiflarina sahip ve gerektiginde risk almay1 bilen bireyler olmalarini saglamaktur.

VIiZYONUMUZ

Halil Iyison Anadolu imam Hatip Lisesi olarak kurumsal vizyonumuz; biitiin 6grencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel
acidan her yonitiyle yetistirip 6zelde iilkemize, genelde diinyaya rehber olacak gelecegin insasinda 6nemli roller tistlenecek, lider

ve oncii kusaklar yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik , liyakat , tarafsizlik

2) Ogrenmeyi 6greten ve dgrenciyi merkeze alan egitim

3) Sevgiye dayal1 sorumluluk duygusu asilayan disiplin

4) Cagmn gerektirdigi ve gelecege odakl teknolojik egitim ve teknolojik adaptasyon
5) Paylasim ve yardimlasma

6) Etkili iletisim ve etkin okul - veli - 6gretmen- 6grenci isbirligi

7)Milli ve manevi degerlere sayg1
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan kiz 6grencilerin 6rgiin egitim oranlarin arttirilacak ve erken yasta evliliklerin
ontine gegilebilmesi icin etkin bir veli-6grenci-okul isbirligi olusturulacaktur.

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kayit bolgemizde yer alan kiz 6grencilerin 6rgin

1.1.a. | egitim orani % 90 % 92 % 94 % 96 % 98 % 100
Orgiin egitime devam eden kiz 6grencilerin egitim

1.1.b. | hayati bitmeden evlenme orani %1 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0
Orgiin egitime devam eden &grencilerin sinif tekrari

1.1.c. | orani % 10 % 8 % 6 % 4 % 2 % 0
Erken yasta evlilik konusunda velilerimizi

1.1.d | bilinglendirme orani % 60 % 70 % 80 % 90 % 95 % 100
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bélgemizde yer alan kiz 6grencilerin tespiti ¢alismasi llge Milli Egltlfn I\/I.ud.urlugu 01 Eyliil- 31 Aralik
yapilacaktir Okul yonetimi

1.1.2. Eg|t|m.—o.gret|m y!I| icerisinde orglin egitimi birakip evlenen Okul yénetimi Vil boyu
ogrencilerin tespiti yapilacaktir

e . . Sube Rehber Ogretmeni
1.1.3. | Sinif tekrari yapan 6grencilere onleyici rehberlik uygulanacak Okul Rehber Ogretmeni Yil boyu
1.1.4. Erken yasta evlilik ve istismar konularinda veli bilgilendirme Okul Rehber Ogretmeni Her dénemin 2. haftas|

toplantilari yapilacaktir.

RAM

Stratejik Hedef 1.2. Kayit boélgemizde yer alan dgrencilerin okullasma oranlari arttirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.
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. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1.2.a Kayit bélgemizde yer alan 6grencilerden okula kayit
"7 | yaptiranlarin orani %95 % 97 % 99 % 100 % 100 % 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
1.2.b. | egitimine katilanlarin orani %95 % 99 % 100 % 100 % 100 % 100
Bir egitim 6gretim yilinda 20 glin ve Uzeri devamsizlk
1.2.c. | yapanlarin orani % 8 % 6 % 5 % 4 % 2 % 0
Devamsizligi 5 giin ve Uzeri olan 6grencilerin
1.2.d | devamsizliklarinin nedenlerinin belirlenme orani % 95 % 98 % 100 % 100 % 100 % 100
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul stratejik plan ekibi 01-20 Eylil
yapilacaktir.
1.2.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidar yardimasi Her ayin son haftasi
calismalar yapilacaktir.
1.2.3. Devams!zllk yapan Ogrencilerin tespit edilerek devamsizhk Rehber &retmen Her ayin son haftasi
nedenleri anketi uygulanacaktir.
1.2.4. I?eyams!zllgl artan ogrenC|.I.er|n \./elllerlr.me devamsizhk Okul idaresi Her aymn son haftas!
bilgilendirme mektuplari génderilecektir.

Stratejik Hedef 1.3. Okulumuz biinyesinde 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin tamaminin zel egitim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanmalarini

sag@layacak bir yonetim yapisi olusturulacaktir.

No

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

HEDEF
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
13.2 Okul biinyesinde 6zel egitim gerektirip bu
7" | hizmetlerden yararlanan birey orani %95 %96 %97 %98 %99 %100
Ozel egitim goéren bireyler ile yapilan rehberlik
1.3.b. | faaliyetleri orani %95 %96 %97 %98 %99 %100
Ozel egitim goren bireylerin aileleri ile yapilan rehberlik
1.3.c. | faaliyetleri orani %95 %96 %97 %98 %99 %100
1.3.d | Ozel egitim gérmesi muhtemel 6grencilerin tespit orani %95 %96 %97 %98 %99 %100
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e s e . v o o . . Okul idaresi
Kademe degisikligi neticesinde 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler tespit .
1.3.1. . . . . . . vy Eylll ayinin 3. ve 4. haftasi
edilerek rapor yenilenmesi amaciyla RAM yonlendirmesi yapilacaktir. Rehber 6gretmen
o o AL o S . Sinif 6gretmeni .
1.3.2. | Ozel egitime dahil olmus 6grenciler ile ilgili rehberlik toplantilari yapilacaktir. Rehber dretmen Her donem basi
o e . . .. . . . Sinif 6gretmeni
1.3.3. | Ozel egitim goren bireylerin aileleri ile rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Rehber Sretmen Her ayin sonu
Ozel egitim gérmesi muhtemel ve algilama diizeyleri diisiik olan 6grenciler Sinif 6gretmeni
1.3.4. o T : Yil boyu
tespit edilerek velisine bilgi verilecektir. Rehber 6gretmen

Stratejik Hedef 1.4. Okulumuza kayit yaptiran tim 6grencilerin okul kurallarini kisa sirede 6grenmelerini saglanacak ve okula uyum sirecleri kisa

surede gergeklesecektir.

No

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

HEDEF
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2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
1.4.a Okula yeni kayit yaptiran 9. Ve 5. Sinif 6grencilerine okulun
" | bolumlerinin tanitilmasi orani %95 %96 | %97 %98 %99 %100
Okula yeni kayit yaptiran 9. Ve 5. Sinif 6grencilerine okulun
1.4.b. | kurallarinin tanitilmasi orani %95 %96 %97 %98 %99 %100
Okula yeni kayit yaptiran 9. Ve 5. Sinif 6grencilerinin velilerine veli
1.4.c. | bilgilendirme semineri orani %90 %92 %94 %96 %98 %100
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.41. Okula yeni kayit yaptiran 9. Ve 5. Sinif 6grencilerine okulun boélimlerinin Rehber Gretmen Eyliil ayi 3. Ve 4. hafta
tanitilacaktir
1.4.2. Okula yeni kayit yaptiran 9. Ve 5. Sinif 6grencilerine okulun kurallarinin Sinif og"ruetmenl Eyliil ayi 3. Ve 4. hafta
tanitilacaktir Rehber 6gretmen
1.4.3. Qk.ula y'enl kayit Yaptlra.n 9. Ve 5. Sinif 6grencilerinin velilerine veli Sinif og"rvetmenl Eyliil ay1 3. Ve 4. hafta
bilgilendirme seminerleri yapilacaktir. Rehber 6gretmen
Okul degisikligi yaparak kayit yaptirmis tim 6grencilere bilgilendirme Sinif 6gretmeni
144. | . . . . Yil boyu
gorismeleri yapilacaktir Rehber 6gretmen

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.1.a. | Okulumuzdaki koro sayisi 0 1 2 3 4 4
2.1.b. | Okulumuzdaki halk oyunlari grubu sayisi 0 1 2 3 4 4
2.1.c. | Okulumuzun resim atélyesinden faydalanan 6grenci orani % 70 %75 %80 %85 %90 %90
2.1.d | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim gésteren veli orani %5 %10 %20 %30 %40 %50
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Okuldaki yetenekli 6grenciler tespit edilerek okul korosu olusturulacak Mudr YS;;T;IZL]\_II(% Muzik Eylil ayinin 3. ve 4. haftasi
2.1.2. Okuldaki yetenekli 6grenciler tespit edilerek halk oyunlari grubu Mu2|ku(.)grejt.r'nuen| ve B.eden Eyliil aynin 3. ve 4. haftas|

olusturulacak Egitimi Ogretmeni
213 Okulumuzun resim at6lyesinden faydalanan 6grenciler arasindan yapilan Middir Yardimcisi ve Gorsel

resim, tablo ve elisi gibi materyaller ile resim sergisi olusturulacak

Sanatlar Ogretmeni

Sene sonu

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz biinyesinde kayith tim 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinden sinif rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni is birligiyle eksiksiz bir sekilde faydalanmalarini saglayarak akademik ve sosyal gelisimleri arttirilacaktir.

No

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT

HEDEF
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
Verimli I I
2.2.5, | Verimli ders calisma, ders programi olusturma, % 75 %80 %85 %90 %95 %100
motivasyon, sinavlara calisma semineri orani
2.9.b. 11. ve 12 sinif 6grencilerine meslek tanitimi galismalarinin % 90 %92 %94 %96 %98 % 100
yapilma orani
Kisisel, sosyal, ailevi ve yalnizlik gibi konularda eksiklik ve
2.2.c. | problem yasayan 6grencilerle bireysel gérismeler yapilma % 90 %92 %94 %96 %98 %100
orani
2.2.d. | Test anketlerin tim 6grencilerimize uygulanma orani % 90 %92 % 94 %96 %98 %100
2.2.e | Velitoplantilarina velilerin katilim orani % 25 %40 % 55 %70 %85 %100
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verimli ders ¢alisma, ders programi olusturma, motivasyon, sinavlara calisma
2.2.1. . -
semineri yapilacaktir Rehber 6gretmen Yil boyu
2.2.2. | 11. ve 12 sinif 6grencilerine meslek tanitimi ¢alismalari yapilacaktir Rehber 6gretmen Yil boyu
12. siniflara Universite sinavlarina hazirlik, motivasyon, bilgilendirme seminerleri,
2.2.3. . . . . o . .
tercih danismanligi yapilacak ve Universite gezilerine katilim saglanacaktir Rehber 6gretmen Yil boyu
Yapilan test ve anketler ile ihtiya¢ duyulan tim 6grenciler ile bireysel gérisme
2.2.4. .
yapilacaktir Rehber 6gretmen Y1l boyu
225 Rehber 6gretmen
71 Her sinif dizeyinde veli rehberlik toplanti ve bilgilendirmeleri yapilacaktir Sinif rehber 6gretmeni Her donem basi

Stl’(:ltejik Hedef 2.3. Ogrencilerin egitim —6gretim ortamlarinin temiz ve hijyenik olmasi saglayarak onlarin okulu benimseyen ve sahip ¢ikan bireyler

olmasini saglamak ve bu sayede egitim kalitesi arttirmak.

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.3.a. | Okul temizlik kadrosunun doluluk orani %80 %85 %90 %95 %100 %100
2.3.b. | Okulum Temiz Belgesi alim orani % 100 %100 %100 %100 %100 %100
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23.c Okulun kantin, tuvalet, sinif ve koridor gibi cok kirlenen
| boélumlerinin glinlik temizlik orani % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
2.3.d. | Ogrencilerin kullandiklari bélimleri kirli birakma orani % 30 %25 %20 %15 %10 %0
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Okulun temizlik kadrosu yeterli seviyede tutulacak -OkU| Yo.”eut.'m' 01-20 Eylul
llge milli egitim
2.3.2. | Okulum Temiz Belgesi’'ne yeniden basvuru yapilacaktir. Okul yonetimi Her yil
233, Okullu.n ka.ntm,.tu.valet, sinif ve koridor gibi cok kirlenen béliimlerinin glinliik Okul hizmetli kadrosu Her giin
temizlikleri eksiksiz yapilacak
2.3.4. | Okulun temizlik malzemeleri bitiginde yenilenecek. Okul yonetimi Tim yil
2.3.5. | Ogrencilere temizlik ve hijyen konularinda bilgilendirme semineri yapilacak Rehbervogretme.n Her donem basi
Sinif 6gretmeni
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Stratejik Hedef 2.4. Okuma kiiltiiriine sahip; diisiinen, iireten, elestiren ve duyarli bireyler yetistirerek egitimimiz de kaliteyi arttirmak.

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.4.a. | Okul kitiiphanesinden faydalanan 6grenci orani %50 %60 % 70 %80 %90 %100
2.4.b. | E okulda okunan kitaplardan faydalanan 6grenci orani %50 %60 %70 %80 %90 %100
2.4.c. | Sinif kitaphklarindan faydalanan 6grenci orani %50 %60 %70 %80 %90 %100
2.4.d. | Bireysel kitap okuma aliskanligi edinmis 6grenci orani %40 %50 %60 %70 %80 %100
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Okul idaresi tiim

" | Okul kittiphanesindeki kitap sayisi arttirilacak dgretmenler Yil boyu
2.4.2. | Sinif kitaphklarindaki kitap sayisi arttirilacak Tim O6gretmenler Yil boyu
2.4.3. | En ¢ok kitap okuyan 6grenciler 6dullendirilecek Okul idaresi Her donem sonu
2.4.4. | Okulda kitap okuma saatleri diizenli bir sekilde devam edecek. Okul idaresi Yil boyu
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Stratejik Hedef 2.5. Ogrencilerimizin gliven ve huzur ortami igerisinde egitim égretim gérmesini saglayacak bir kurumsal yapi olusturmak.

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.5.a. | Okul guivenlik gorevlisi sayisi 0 1 1 1 1 1
2.5.b. | Okul guivenlik kamera sayisi 40 40 40 40 40 40
2.5.c. | Okluda glinliik n6bet tutan 6gretmen sayisi 5 5 5 5 5 5
2.5.d. | Okul polisi 1 1 1 1 1 1
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. | Ogrencilerin 6glen aralari okul disina ¢cikmalari engellenecek. Okul idaresi Y1l boyu
252 Ogrencilerin olumsuz durumlar karsisinda kimlerden yardim alacagini bilir egitimi
| verilecek. Rehber 6gretmen Eylil 3 ve 4 hafta
Okul guivenlik gorevlisi, okul polisi ve okul idaresi koordinasyonu saglanmaya
2.5.3. . .
devam edecek Okul idaresi

Y1l boyu
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Stratejik Hedef 2.6. Cagin gerektirdigi yabanci dil yeterliligine sahip bireyler yetistiren bir kurum kultirG olusturmak.

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.6.a. | ingilizce 6gretmeni sayisi 3 3 3 3 3 3
2.6.b. | ingilizce sinifi sayisi 1 1 2 2 2 3
2.6.c. | ingilizce dersindeki basari orani %50 %60 %70 %80 %90 %100
2.6.d. | ingilizce dersinde olusturulan proje ve etkinlik sayisi. 1 2 3 5 6
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. | Dil 6grenme yontemleriyle alakah tim siniflar bilgilendirilecek. ingilizce ziimresi Yil boyu
2.6.2. | Proje ve etkinlikler devam edecek ingilizce ziimresi Y1l boyu
2.6.3. | Dil 6grenmeyi hizlandiran 6gretim teknikleri kullanilacak. ingilizce ziimresi Y1l boyu
2.6.4. | Unite sonu degerlendirme testleri. ingilizce ziimresi Yil boyu
2.6.5 | Film izleme ve sarki séyleme gibi dinleme etkinlikleri yapilacaktir. ingilizce ziimresi Y1l boyu
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Stratejik Hedef 2.7. Cagdas yapinin bir geregi olan teknoloji kullanimi yeterliligine sahip entelektiiel yapida bireyler yetistirerek egitimde kalitemizin
artmasini saglamak.

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.7.a. | Bilgisayar teknoloji sinifi 0 1 1 1 1 1
2.7.b. | Bilgisayar teknoloji sinifinda kullanilan bilgisayar sayisi 0 20 20 20 20 20
2.7.c. | Okulda kullanilan akilli tahta sayisi 24 24 24 24 24 24
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.7.1. | Bilgisayar teknoloji sinifi icin yer olusturulacak. Okul idaresi Eylul 2024
2.7.2. | Bilgisayar teknoloji sinifi icin 6denek basvurusu yapilacak. Okul idaresi Eylul 2024
2.7.3. | Her sinifa bir bilgisayar ve bir projeksiyon icin 6denek basvurusu yapilacak. Okul idaresi Eylul 2024
2.7.4. | Akilh tahta kurulumu icin gerekli basvurular yapilacak. Okul idaresi Eylil 2024
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Stratejik Hedef 2.8. Ogrencilerimizin sinav kaygisi seviyesini ideal seviye tutacak yapi olusturarak, sinav motivasyonu olusturmak.

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Universite sinavina girecek olan 12.sinif grencilerimizden
2.8.a. . . . %90 %95 %96 %97 %98 %100
rehberlik faaliyetlerinden yararlanma orani
2.8.b. | Ogrencilerin sinav kaygisi seminerlerinden faydalanma orani %80 %90 %95 %100 %100 %100
2.8.c. | 12.sinif 6grencilerimize yapilan yillik Gniversite gezisi sayisi 1 2 2 2 2 2
2.8.d. | Ogrencilerimizin yil icinde yapilan sinavlardan basari orani %50 %60 %70 %80 %90 %100
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.8.1. | Sinav kaygisi semineri tiim siniflara uygulanacak Rehber 6gretmen Yil boyu
2.8.2. | Verimli ders calisma seminerleri tim siniflara uygulanacak Rehber 6gretmen Y1l boyu
283 12.sinif 6grencilerimiz ile Universite gezisi, motivasyon kahvaltisi gibi etkinlikler
7" | uygulanacak Gorevli 6gretmenler Nisan, Mayis
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim Ogretim siireci icinde faydali calismalara imza atan personeli resmi belgelerle 6dullendirerek
personel motivasyonu artirmak ve faydali ¢alismalari tesvik etmek hedefindeyiz.

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
3.1.a. | Basari Belgesi alan 6gretmen sayisi 1 2 3 4 5 6
3.1.b. ??§ar|l| ¢alismalarindan dolayi manevi ddiillerle 6dullendirilen 0 3 5 7 9 10
O0gretmen sayisi
31.c. ?k.l:ﬂda gf)rev ya.pan hizmetli sinifindaki elemanlarin 0 1 5 3 4 5
odullendirilmesi
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Y|J boyunca. yaptlgl etkinlik, faallyet Ye .?all§nTa.IarIa faydaliisler yapan Okul idaresi Mayis-Haziran
o6gretmen/idareciler manevi olarak odullendirilecek.
Yil boyunca yaptig etkinlik, faaliyet ve calismalarla faydali isler yapan
3.1.2. | 6gretmen/idareciler Basari Belgesi ile 6dullendirilmesi igin gerekli resmi Okul idaresi Mayis - Haziran
girisimler yapilacak.
3.1.3 Okulda gorev yapan ve galiskanligiyla cevresine 6rnek olan hizmetli personel Okul idaresi Yil Boyu Okul igi
"7 | okul ici etkinliklerde manevi 6dillerle 6dullendirilecek Etkinlikler

Stratejik Hedef 3.2. Calisanlar cesitli faaliyetler ile motive edilerek egitim kalitesi arttirilacak.
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. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
3.2.a. Okuulda ogretmenlerlT stresten uzgk b_|r ortamda calismalarini 4 5 6 7 8 9
saglamak amaciyla diizenlenen etkinlikler
3.2.b. | Ogretmenlerle birlikte diizenlenen okul disi faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 6
3.2.c. | Dizenlenen motivasyon semineri sayisi 0 2 3 4 5 5
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylil- Ekim — Aralik —
3.2.1. | Ogretmenlerin stresten uzak rahat hareket edebilecekleri ders disi faaliyetler Okul idaresi Mart —Mayis-Haziran
gelistirilecek. aylari
Okul idaresi ve Rehberlik “Eg|t.|m Ogretim
3.2.2. . Suresi Boyunca Her
. . . . . . . . Servisi
Ogretmen ve yoneticilere yonelik motivasyon seminerleri organize edilecek. Ay

Stratejik Hedef 3.3. idareci ve 6gretmenleri hizmet igi egitim faaliyetleri vb mesleki gelisim kanallarina istekli bir sekilde yénlendirmek.
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. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Tiim Tim Tum
3.3.a. | Kendi kisisel girisimiyle ve goniilli olarak hizmet igi egitim 3 20 25 Persone
. . D Personel | Personel
semineri alan idareci ve 6gretmen sayisi I
3.3.b. | Katilim gosterilen hizmet igi faaliyet sayisi 2 8 10 10 10 10
3.3.c. | Mesleki yeterliligin gelistirilmesi izerine yapilan ¢alisma sayisi 0 1 2 3 4 5
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici Egitim
3.3.1 Hizmet igi egitim faaliyetlerine katilim orani ve artirilip donit alinmaya Okul idaresi — Rehberik Faaliyetleri
7 | cahisilacak. Servisi Takvimine uygun
olarak belirlenecek.
.Cagln , querlln,"b(.)-Igenm ve okulun ihtiyaglari goz c'>r?une“a||"narak blr'eysel gelisim Okul idaresi — Rehberik Kasim — Mart -
3.3.2. | ihtiyaci da g6z 6nlinde bulundurularak mesleki gelisim yoniinde faaliyetler - .
. Servisi Haziran
diizenlenecek.

Stratejik /—/edef 3.4. Yerel, Ulusal ve Uluslararasi projelere aktif bir sekilde katilim saglayan ve proje iireten bir kurum haline gelmek.
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. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
3.4.a. | Yerel proje basvurusu 1 2 3 4 5 5
3.4.b. | Ulusal proje basvurusu 1 2 3 4 5 5
3.4.c. | Uluslararasi proje basvurusu 0 1 2 3 4 5
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. Sa[nsun [l Milli Egitim biinyesinde il geneli yiritilen projelere katilim Okul idaresi \'/e.OkuI Proje Eyliil-Ekim
saglanacak. Ekibi
. . . TUBITAK Projeleri
3.4.2. | TUBITAK Projelerine basvuru ve katilim saglanmasi icin gerekli girisimler Okul |daresl,5|k\ilsi0kul Proje basvuru takvimi
yapilacak. takip edilecek
eTwinning Projeleri icin 6gretmen ve 6grenciler motive edilerek basvurular Okul idaresi ve Okul Proje | Eylil — Ekim ve Proje
3.4.3. . e o e
yapilacak.Projeler surdirtlecek. Ekibi Takvim Sireci

Stratejik Hedef 3.5. Olgiilebilir davranislara 6zgi istatistiki bilgiler tutulacak ve siirec déniitler 1siginda revize edilecek.

No

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT

HEDEF
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
3.5.a. iJar;ll\'/;larsneye hazirlk siirecinde yapilan genel deneme sinavi 14 15 15 15 15 15
3.5.b. | Universiteye yerlesen dgrencilerin mezun sayisina orani. %40 %50 %55 %60 %65 %70
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi ve e B
G e .. . o, Egitim Ogretim
3.5.1. | Egitim Ogretim slirecinde deneme sinavlari planlanip uygulanacak Gorevlendirecegi N L
v dénemi igcinde her ay
Ogretmenler
Okul idaresi ve
3.5.2. | Sinif bazli ve sube bazli basari grafikeri hazirlanacak Gorevlendirecegi 3aydal
Ogretmenler
3.5.3. Egtiim ogret@ surjecmde sinavlara hazirlanan son sinif 6grencilerinin bireysel Rehberlik Servisi E%Itlm .O.gr.'etlm
basarilari takip edilecek. dénemi igcinde her ay
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HALIL IYISON ANADOLU
IMAM HATIP LISESI
MUDURLUGU

2014-2028 STRATEJIK PLANI
BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 500000TL

2025

600000TL

2026

700000TL

2027

800000TL

2028

900000TL

3500000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 50000TL

6000TL

7000TL

8000TL

9000TL

35000TL

10000TL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

15000TL

15000TL

20000TL

20000TL

80000TL

(IR 560000TL

621000TL

722000TL

828000TL

929000TL

3615000TL

Maliyetlendirme tablosu Okul Aile Birligi banka hesaplari, okul kooperatif kuliibii hesaplar: ve genel biitce gelir - gider

hesaplari incelenerek olusturulmustur.




HALIL IYISON ANADOLU
IMAM HATIP LISESI
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
ALTINCI BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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